REGLAMENTO DE LA ASOCIACION DE CARPFISHING DE CATAL UNA

CAPITULO | .- Generalidades.

Articulo 1.

El presente Reglamento tiene como finalidad la &mwidin de los Estatutos de la Asociacion y
definir un marco normativo para el modo de proceliefos Socios en cuanto a su relacion con el
resto de la sociedad.

La Asociacion de CarpFishing de Catalufia constt@ildamparo de la legislacion vigente se regira
por los Estatutos de la asociacién aprobados adraf&3/12/2011, por el presente Reglamento de
Régimen Interno y por todas aquellas normas quablegca la reglamentacion que le sea de
aplicacion segun las leyes.

Avrticulo 2.

El presente Reglamento desarrolla los contenidpeesados en los Estatutos de la asociacion y en
ningun caso podra ir contra la filosofia y articldale los citados Estatutos.

Articulo 3.

El domicilio social se establece segun se marqudognEstatutos de la asociacion. La Junta
Directiva, en su caso, podra adoptar los cambiesegtime oportunos en el cambio del domicilio de
la asociacion, dando la correspondiente notifigaeidas autoridades competentes y a los socios de
la entidad.

Articulo 4.

Se establece como anagrama de la asociacion ylogaotipo de la misma:

ACC

Asociacion de CarpFishing de Catalufia

Los socios podran usar dichos distintivos en surimehtaria con el oportuno decoro.
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CAPITULO Il .- Del ingreso de socios.
Articulo 5.

Podran ingresar en la asociacion todas aquellsomes mayores de 18 afos que asi lo soliciten
expresamente y segun lo que estipulen los estatubgresente Reglamento.

Los menores de 18 deberan aportar autorizaciomngadetutorial.

Articulo 6.

La solicitud de ingreso debera ser tratada en deude la Junta Directiva que deberd verificar la

solicitud dando necesariamente un informe posiiveegativo. En caso de dar un informe negativo

debera de especificar las causas y dar un pladiedalias al solicitante para reparar las caudas de
rechazo de su ingreso.

Articulo 7.

Una vez admitido el nuevo socio, el Secretario gdeca a darlo de alta en el libro de registro de
socios de la asociacion y a facilitar el carnesfiledo al socio, en su caso.

Articulo 8.

La Junta Directiva presentara anualmente un infartee Asamblea General sobre las altas y bajas
de socios producidas en dicho periodo.

CAPITULO lll. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCI OS.
Articulo 9.
Los socios tendran los siguientes derechos erotazason:
« Participar en las actividades y actos sociales dsdciacion.
« Asistir con voz y voto a las Asambleas generalegligndo delegar su voto,
conforme a las normas establecidas al efecto phrmta Directiva.

- Elegiry ser elegido.
« Poseer un ejemplar de los estatutos y del presegi@mento desde su ingreso en la

asociacion.

« Tener el conocimiento oportuno de los acuerdos tadop por los 6rganos de la
asociacion.

- Solicitar, mediante peticion razonada, el accesa documentacion interna de la
asociacion.
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Articulo 10.
Los socios tendran las siguientes obligaciones:

« Cumplir los preceptos que marcan los estatutospresdente reglamento, asi como
los acuerdos adoptados por los 6rganos de la agotia

« Abonar las cuotas que se determinen en tiempaonyafor

« Cooperar en el desarrollo del trabajo de la asigiacen la buena ejecucion de las
actividades que se determinen.

« Desempenar las funciones que les sean encomengladiasJunta Directiva para la
buena marcha de la asociacion.

« Velar por el buen nombre de la Asociacion.

« Preservar la imagen de la modalidad de CarpFisbir@atFishing, en todos los
aspectos de la actividad tanto recreativa como rtlegp estando obligado a las

normas basicas de la misma y de aquellas que pmativa interna sean publicadas
por la Asociacion de CarpFishing de Catalufia.

CAPITULO IV. DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO.

Articulo 11.

Los socios podran solicitar en cualquier momentbaja voluntaria en la asociacion. Esta peticion

deberé realizarse por escrito y debera tratargewemnon de la Junta Directiva que acordara la baja
sin mas tramites.

Articulo 12.

Los socios podran ser dados de baja en la asatiporéalguna de las siguientes causas:

« Cuando exista incumplimiento grave de los estatytdgel presente reglamento, a
criterio de la Junta Directiva.

e Cuando el socio impida deliberadamente el cumplitoiede los fines de la
asociacion.

« Cuando su conducta vaya contra los principios Bxia dafien gravemente la
imagen de la asociacion.

« Cuando deje de asistir injustificadamente a m& Alsambleas Generales.

Articulo 13.

En cualquier caso, los expedientes de expulsioerdabser tratados por un Comité de Conflictos
creado al efecto que estard compuesto por dos misnale la Junta Directiva, el Presidente de la

Asociacion y dos socios elegidos por sorteo, acmiamo de ellos como instructor, y garantizando
la audiencia al interesado.

La Asamblea General sera la encargada de ratdicknegar el informe realizado por la Comision,

siendo necesario en todo caso al apoyo de 2/3sd®lnos presentes para que se apruebe la mocion
de expulsion.

El Comité de Conflictos se auto disolvera una vagido su informe.
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CAPITULO V. DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 14.

La Junta Directiva se reunira al menos una vez tradastre de forma ordinaria, y cuantas veces sea
necesario de forma extraordinaria a peticion desilente o de 1/3 de sus miembros.

Articulo 15.

La Junta Directiva podra separar de sus funcionesn@a de sus miembros si éste falta
injustificadamente a 2 reuniones de la misma.

En todo caso sera la Asamblea General quien dé&isleparacion o no del miembro de la Junta y
debera cubrir esta vacante en el mas breve egpagiltle y a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 16.

Para que exista quoérum en las reuniones de la Dingtetiva deberan asistir la mitad mas uno de sus
miembros. La Junta Directiva quedara validamentestitoida a la media hora de su convocatoria
con la asistencia de 1/3 de sus miembros, siem@eitre ellos se encuentre el Presidente.

Articulo 17.

La Junta Directiva podra incorporar, por las netzes de la asociacion, a nuevos vocales a las

tareas de la misma, funcionando estos de formairiatehasta que no sean ratificados por la
Asamblea General.

CAPITULO VI. DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 18.

La Asamblea General quedara validamente constigndarimera convocatoria con la presencia de
la mitad més uno de los socios y en segunda gomreszncia de 1/3 de los mismos.

Articulo 19.
El derecho a voto en la Asamblea esta condicioaadaer abonadas las cuotas correspondientes.
Articulo 20.

La Asamblea General elegira entre sus miembrosraagerador que sera el responsable del orden
de la misma.

El moderador tendra las siguientes funciones:

- Dar el cierre de palabras solicitadas sobre un.tema

« Someter a votacion los puntos del orden del dia.

» Posponer la reunién, dividirla en comisiones ordaesos.

« Interpretar los estatutos y el presente reglamgrdolventar todas aquellas dudas
reglamentarias.
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Si la discusién es sobre una decision del moderddohsamblea General decidirAd por mayoria
simple la decision final. Se podra retirar la canfia al moderador por una cuestion de orden de uno
de los socios que tendra que ser secundada péeralgds necesariamente.

Articulo 21.

El orden del dia es realizado por el Presidentis Iai Junta Directiva y las peticiones de los socio

El orden del dia sera enviado a todos los socios ww antelacion minima de 15 dias a la
celebracién de la Asamblea o publicada en la Wedh A€C.

En todo caso éste debera ser ratificado por la Bsmal comienzo de la misma.

Articulo 22.

Las resoluciones que se presenten a la Asamblearnde presentarse con una antelacion de 30
dias.

Las resoluciones deberan estar presentadas parcimie actuara de proponente y deberan estar
secundadas por alguien méas. Las presentadas jumtkaDirectiva no necesitaran este requisito.

Articulo 23.

Las enmiendas presentadas por parte de los sodéssrasoluciones no deben suponer en ningun
caso una negativa directa a la resolucion presantaal enmienda sera incorporada al texto si el
proponente la acepta.

Articulo 24.

Solo el proponente de una resolucién tiene deragiglica al final del debate.

Articulo 25.

El tiempo maximo de exposicion durante la AsamBkea@ de cinco minutos, salvo la presentacién
de informes por parte de la Junta Directiva y dqaeéémas de interés, a criterio del moderador.

Articulo 26.

El procedimiento de votacion sera el votar en prilmgar la enmienda més alejada a la resolucion y
en ultimo lugar el texto completo.

Articulo 27.
Durante la celebracion de la Asamblea podra existstiones de orden que podran ser solicitados
por aquellos asistentes con derechos a voto yandea prioridad frente a lo que se esté tratando,
excepto durante una votacion, salvo que dichaidmedé orden se refiera a la votacion en curso.
Las cuestiones de orden se referiran a los sigggidamas:

« Al funcionamiento de la Asamblea o al debate ylrteraa que se debate.

« Revisiéon de una decisidon del moderador.
« Mocioén de censura contra el moderador, la cuakhesthr secundada.
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Articulo 28.

Las cuestiones de informacion son aquellas quéllsan para aclarar, solicitar informacion puntual
0 explicar un punto y se escucharan a criteriovdmlerador.

Articulo 29.
Todos los acuerdos de la Asamblea General se tparamayoria absoluta en primera votacion y

simple en la segunda, salvo en los casos estabdeeidlos estatutos y en el presente reglamento. En
caso de gue exista empate tras la tercera votpeitnanecera status quo

CAPITULO VII. DEL PROCESO ELECTORAL.

Articulo 30.

En caso de realizarse elecciones a cargos podmigurtiv a las mismas cualquier socio de la
asociacion con derecho a voto y que esté al cter@alas cuotas establecidas.

Articulo 31.

A tal fin se constituira una Mesa Electoral formada el socio de mayor edad y los dos de menor
edad actuando uno de estos como secretario deda. Ma cualquier caso los miembros de la Mesa
Electoral no podran concurrir a cargo alguno. LesdE&lectoral realizara el recuento y levantara
acta del proceso, incorporandose ésta al actaAkalablea.

Articulo 31.

Los candidatos a cargos podran presentar progreetiml, garantizandose el tiempo suficiente de
exposicion de cada uno de los programas.

Articulo 32.

Las votaciones seran secretas y se realizarars @ajeeletas que facilite la Mesa Electoral.

Articulo 33.

Las candidaturas seran abiertas en cada cargttarekuelegidos aquellos que obtengan la mayoria
absoluta de votos en primera votacion y la maysingle en segunda. En caso de existir mas de dos

candidatos a un cargo y ninguno obtenga mayorialihsen primera votacion, concurrirdn a la
segunda votacion los dos candidatos al cargo ntados
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CAPITULO VII. DE LA DISOLUCION.

Articulo 34.

En caso de disoluciéon de la entidad la Comisionuidgdora estard compuesta por La Junta
Directiva y tres socios elegidos en reunion dedamblea General.

Articulo 35.

El haber resultante, si lo hubiera, se destinandaaasociacion de nuestro entorno con fines siesilar
a la nuestra.

CAPITULO VIII. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO.

Articulo 36.

La modificacion de estatutos o del presente regimnpodra realizarse a iniciativa de la Junta
Directiva o de 1/3 de los socios.

Articulo 37.

En cualquier caso para que la modificacién se leeedecto sera necesario el voto favorable de 2/3
de los socios presentes en la Asamblea Generadedinaria convocada al efecto.

Articulo 38.

La Junta Directiva procedera a establecer un peritedenmiendas al texto, las cuales deberan ser
enviadas a la Secretaria con una antelacion dé&a3@ dlifundidas a todos los socios.

Articulo 39.

En caso de reforma de estatutos, las modificacideegran ser enviadas de forma inmediata al
Registro de Asociaciones para que se proceda ddicaportuno.

Articulo 40.

Una vez reformados los estatutos o el presentamegito, en su caso, la Junta Directiva debera
facilitar a los socios los textos reformados.
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